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1.- Descripcion de las actuaciones realizadas.

El objetivo general del Grupo "Economia de la Poblacion, Mercado de Trabajo y
Economia Industrial" S32_20R es desarrollar innovadores analisis microeconémicos, tanto
desde el punto de vista tedrico como empirico, sobre los siguientes aspectos econémicos de

los individuos:

1. la demanda de bienes y la oferta de trabajo de las familias, asi como sus
interrelaciones con el mercado laboral y las implicaciones desde el género, la

salud o la educacion.

2. la movilidad diaria de la poblacién, las diferencias en los desplazamientos entre
zonas urbanas y rurales, asi como sus efectos en el desarrollo territorial y las

implicaciones en la movilidad sostenible.

3. la satisfaccion y el bienestar de la poblacién, con una atencion especifica a los
efectos de los consumos y conductas adictivas, asi como a la salud laboral de

los individuos y sus desajustes salud-educacion.

4. las preferencias de los individuos desde una perspectiva tedrico-matematica en

conexion con su interpretacion econémica racional.

5. los comportamientos de los agentes laborales desde la perspectiva de la
demanda del mercado, con énfasis sobre la gestion eficiente de las personas,

las ocupaciones y las nuevas iniciativas empresariales



A partir de estos objetivos de atencion preferente, especificamos a continuacion las

actuaciones realizadas correspondientes a las diferentes lineas.

Distribucion intra-familiar, Covid-19 y género.

La primera de nuestras lineas de investigaciéon tiene como objetivo preferente el estudio
de las decisiones familiares sobre la asignacién de recursos dentro del hogar, asi como sus

implicaciones sobre salud, educacion y género.

En este contexto, la primera actuacion ha consistido en el analisis, teérico y empirico, de
la distribucion intra-familiar del tiempo que determina las decisiones de oferta de trabajo
remunerado y de tiempo no remunerado de los miembros de la familia. Para ello, utilizamos
los modelos colectivos basados en la eficiencia de Pareto y en la negociacién cooperativa
intrafamiliar. Distinguimos entre los modelos cooperativos que hacen uso de la Teoria de
Juegos y los modelos a la Chiappori basados en la eficiencia paretiana sobre la base de una
regla de reparto. Estimamos empiricamente estos modelos utilizando las encuestas
nacionales, europeas y americanas sobre Usos del Tiempo (MTUS, ATUS, STUS). Ademas,
hemos realizado un analisis del tiempo que los hombres y las mujeres dedican a trabajar,
realizar tareas del hogar, y cuidar de sus hijos, en un contexto multi-pais y con una
perspectiva de género. En este sentido, hemos analizado para un conjunto de paises sus
Encuestas sobre Uso del Tiempo para obtener las medias que los hombres y las mujeres
dedican a estas actividades, poniendo en perspectiva las diferencias entre ambos grupos y

los posibles determinantes de estas diferencias.

Una segunda actuacioén ha consistido en analizar de forma directa la toma de decisiones
intrafamiliares empleando un modelo a la Chiappori. Usando datos de Eurostat (European
Union Statistics on Income and Living Conditions), construimos un indicador de poder de
negociacion dentro del hogar y encontramos que los cényuges con mas salario, nivel
educativo, capital humano y rentas no laborales tienden a tener un mayor poder de
negociacioén intrafamiliar. Asimismo, se encuentran importantes diferencias entre paises en
Europa, siendo Espafa uno de los paises en los que las mujeres tienen un mayor peso
relativo dentro del hogar. Asimismo, usando datos de Eurostat (EUSILC), estimamos el
modelo colectivo estatico en forma reducida a la Chiappori, incluyendo una gran cantidad de
factores de distribucion, variables que afectan a la toma de decisiones dentro del hogar pero
no a las preferencias ni a la restriccion presupuestaria. Encontramos resultados dispares en

cuanto a la validez de estas variables en un contexto multi-pais, pero encontramos cierta
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validez de acuerdo a la clasificaciéon geografica del continente europeo, sugiriendo

importantes diferencias culturales dentro de la familia.

Una tercera actuacion en el contexto de la situacion actual ha consistido en analizar el
impacto que esta teniendo la crisis sanitaria provocada por la Covid-19 en las actividades
diarias y el bienestar de los individuos, planteando escenarios simulados y reales de
confinamiento e incrementos del teletrabajo. Usamos los datos de las Encuestas sobre Uso
del Tiempo con el fin conocer cuanto tiempo dedica cada individuo a cada actividad, dénde
la realiza y con quién, para, seguidamente, plantear escenarios simulados que nos permitan

entender el impacto social de la pandemia en el dia a dia de los individuos.

Movilidad diaria, poblacién rural/urbana y sostenibilidad

Siendo conscientes de que millones de personas se desplazan todos los dias en las
ciudades y regiones del mundo, desde el hogar al trabajo, desde el hogar al colegio o en
otro tipo de desplazamientos, esta segunda linea tiene el objetivo general realizar un
extenso analisis de la movilidad diaria de la poblacién. Analizamos las implicaciones socio-
econdmicas de la movilidad, las diferencias entre movilidad urbana y rural, asi como la

relacion con la sostenibilidad.

La primera de las actuaciones ha sido realizar un exhaustivo y comparable analisis de
los desplazamientos en Europa, utilizando para ello los datos homogéneos para la mayoria
de los paises europeos de las varias olas disponibles de la Encuesta Europea de Calidad de
Vida-EQLS (2003-2016) y de la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo-EWCS
(1990/91-2015). Es importante analizar las tendencias en el tiempo de los desplazamientos
de los individuos dado que nuestros resultados permitiran guiar las politicas de planificacion

de la movilidad de los ciudadanos.

Una segunda actuacién ha analizado la movilidad diaria sostenible de la poblacién
(transporte publico, caminar, andar en bicicleta, etc.) que evita la generacion de emisiones
de gases de efecto invernadero. Analizamos los factores determinantes de la movilidad
sostenible que permite disminuir el consumo de energia y mejorar la gestion del medio
ambiente. Los responsables de las politicas socio-econdmicas deben conocer los efectos de

diferentes factores, medidas e iniciativas, como las condiciones climatoldgicas, el aumento



de los impuestos al combustible, el mandato del Vehiculo de Emisiones Cero (ZEV), el cierre

perimetral de los nucleos urbanos o la construccion de carriles bici.

Una tercera actuacion ha analizado la movilidad diaria de los individuos desde un punto
de vista metodologico, empleando encuestas de uso del tiempo. Se ha encontrado que
estas encuestas tienden a sesgar a la baja los desplazamientos laborales, que se solapan
con desplazamientos no laborales (desplazamientos ligados al ocio, al cuidado de hijos y a
las responsabilidades familiares). Ademas, encontramos que los desplazamientos laborales
se concatenan con actividades intermedias, siendo las mas comunes realizar compras y

hacer actividades de ocio.

Una cuarta actuacion ha estudiado como los desplazamientos diarios de ida y vuelta al
trabajo afectan a la productividad laboral, medida a partir del absentismo laboral. Usando
datos de panel de Estados Unidos (Panel Study of Income Dynamics), se ha encontrado que
un aumento del 1% en el tiempo dedicado a estos desplazamientos genera una disminucion
del alrededor del 0.03% en la productividad laboral, medida a partir de los dias ausencia

laboral.

Una quinta actuacion ha analizado la movilidad no laboral de los individuos “senior’ en
el contexto de las diferencias entre zonas urbanas y zonas rurales. La capacidad de los
desplazamientos de los individuos mayores para desplazarse refleja si habilidad para
acceder a ciertos servicios, debido a los problemas de movilidad que son generalmente
generados por la edad. Esta actuacién estudia diez paises desarrollados y encuentra que
los individuos “senior” en areas urbanas dedican mas tiempo a los desplazamientos para
acceder a actividades de ocio, mientras que los desplazamientos debidos a tareas
domésticas generan efectos mixtos segun el género de los individuos. La calidad de los
servicios de transporte publico parece explicar, asimismo, las diferencias entre individuos

“senior” relativas a la movilidad diaria.

Una nueva actuacién ha consistido en el analisis de la experiencia de los viajeros al
utilizar diferentes medios de transporte. En los ultimos afos, los esfuerzos para promover
modos de transporte alternativos y mas ecolégicos se han dirigido a impulsar el crecimiento
economico sostenible. La cuestidon de la eleccion del modo requiere un analisis de como los
diferentes modos de transporte se relacionan con el bienestar de los usuarios. Utilizamos la
Encuesta de uso del tiempo del Reino Unido (UKTUS) de 2014-2015 y examinamos los

datos sobre el disfrute (e.g., felicidad) durante diferentes trayectos, como una medida del
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bienestar experimentado. Encontramos que, en comparacion con la conduccion en
automovil, el transporte activo se relaciona con niveles mas altos de bienestar durante el
viaje, mientras que usar el transporte publico se asocia con niveles mas bajos de bienestar
en ciertos viajes. Los resultados muestran que el transporte activo esta relacionado con
mayores niveles de bienestar a diario y en diferentes propdsitos de viaje. Nuestra evidencia
sugiere la necesidad de desarrollar estrategias para promover de manera efectiva la
movilidad mediante modos activos de transporte, mejorando la experiencia diaria de los

usuarios del transporte publico.

Una séptima actuacion ha consistido en analizar los perfiles de los usuarios de medios
de transporte sostenibles. La movilidad brinda a las personas acceso a diferentes
actividades, instalaciones y lugares cotidianos, pero a costa de imponer externalidades
ambientales. El crecimiento sostenible de la sociedad esta vinculado a la movilidad verde
(por ejemplo, transporte publico, caminar, andar en bicicleta) como una forma de aliviar la
huella de carbono individual. Este estudio explora el perfil sociodemografico de las personas
que realizan viajes ecolégicos (modos de transporte publicos y activos) e identifica las
diferencias entre paises en el comportamiento de los viajes ecolégicos. Nos basamos en
informacion del Estudio Multinacional de Uso del Tiempo (MTUS) para Bulgaria, Canada,
Espanfa, Francia, Hungria, Italia, los Paises Bajos, el Reino Unido y los Estados Unidos, de
2000 a 2019. Estimamos modelos de regresion para las decisiones individuales en materia
de movilidad verde. Nuestros resultados indican que el perfil sociodemografico y familiar de
los viajeros no es homogéneo entre los modos de transporte ecolégicos, con caminar como
modo de viaje exhibiendo un perfil mucho mas consistente, entre paises, en comparacion
con el uso del transporte publico y la bicicleta. Los resultados indican que algunos paises
son mas propensos a los viajes ecoldgicos y que la infraestructura de transporte es un factor
en la proporcion de tiempo dedicado tanto al transporte publico como al activo. Nuestros
hallazgos ayudan a comprender quién esta comprometido con la movilidad ecoldgica, al

tiempo que revelan interesantes diferencias sistematicas entre paises.

En una octava actuacion utilizamos datos de uso del servicio BIZI en la ciudad de
Zaragoza, para analizar su evolucion y los factores que han contribuido a su mayor uso.
Millones de personas se desplazan cada dia en coche por ciudades de todo el mundo,
siendo la movilidad diaria uno de los principales contribuyentes a las emisiones de CO.. Los
sistemas de bicicletas compartidas son una alternativa de movilidad a los automdviles que

pueden ayudar a reducir las emisiones de CO2 y gases de efecto invernadero. Analizamos



un servicio publico de bicicletas compartidas (BIZIl, en Zaragoza, Espafia, mayo de 2008-
agosto de 2019, 24 millones de usos), tanto desde la perspectiva de la eficiencia como de
los perfiles de demanda, para determinar si se puede incrementar el uso de la bicicleta en la
ciudad. Estudiamos la evolucion del uso del servicio BlZI, mostrando que la eficiencia
aumentoé rapidamente al principio y alcanzé un valor 6ptimo después de los dos primeros
anos. Utilizando modelos de regresion, caracterizamos los grupos que mas utilizan este
servicio y relacionamos la demanda de bicicletas con factores como las condiciones
climaticas, el numero de carriles bici y las extensiones del servicio (e.g., numero de
extensiones). Nuestro analisis nos permite relacionar la demanda de BIZ| a las condiciones
climaticas. Este factor puede reducir o impulsar la demanda de este tipo de servicio, lo que
puede ayudar a las empresas de bicicletas compartidas a decidir sobre posibles

ubicaciones.

Satisfaccion, salud y educaciéon

En tercer lugar, llevamos a cabo analisis de satisfaccion y bienestar de la poblacién
mediante el uso de indicadores, entre otros, de salud y educacion. El objetivo general de la
presente linea es realizar un completo analisis sobre los determinantes de la satisfaccion y
salud de los individuos, dedicando una atencién especifica a los efectos de los consumos de
sustancias y conductas adictivas. Adicionalmente, analizamos la salud laboral de los

individuos y sus desajustes salud-educacion.

Una primera actuacién desarrollada ha sido examinar si la intensidad de las
intervenciones no farmacéuticas durante la pandemia de Covid-19 ha tenido un impacto
diferencial en los resultados del mercado laboral del sector publico, siendo éste uno de los
sectores con mayor seguridad laboral durante la pandemia. Se utiliza informacién diaria
sobre las dichas intervenciones, fusionada con datos a nivel estatal sobre movilidad fuera
del hogar (Google), para mostrar si la aplicacion de las restricciones a la poblacion durante
la Covid-19 reduce la probabilidad de estar empleado y las horas de trabajo, todo ello con

respecto al periodo pre-pandemia.

Una segunda actuacion especifica de esta linea de investigacion ha consistido en
realizar un analisis sobre el desajuste salud-educacion. Caracterizamos el desajuste
educativo, derivado de un alto indice de sobre-educacion, analizando la remuneracién de
estos trabajadores y los rendimientos de su educacién Por parte del trabajador, estar en un

puesto de trabajo para el que se esta sobre-cualificado puede ser un motivo de desanimo
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que genere estrés y otras dolencias que influyen en su estado de salud general. Ademas, la
mala salud de una persona puede dificultar el acceso a un empleo acorde a su cualificacion.
Este objetivo aborda el estudio de esta doble direccionalidad, tanto tedrica como
empiricamente, para tratar de cuantificar el problema y proponer medidas que ayuden a

mitigarlo.

Preferencias de los individuos y eleccién social

Esta cuarta linea tiene como objetivo general, desde una perspectiva tedrica, la
caracterizacion matematica de las preferencias y la utilidad de los individuos que permiten
su interpretacion econdémica racional. En este contexto, exploramos especificamente el

grado de paciencia/impaciencia individual.

Un primera actuacion ha consistido en analizar las topologias utiles y, en la medida de
lo posible, establecer esta descripcion de tal forma que tengan una clara interpretacion
econdmica. La representacion numérica de las preferencias puede considerarse como uno
de los problemas centrales en el analisis microeconémico de las decisiones individuales vy,
en este sentido, podemos afirmar que dicho analisis constituye una disciplina con identidad
propia, la Teoria Matematica de la Utilidad. Sin embargo, todavia quedan pendientes
importantes problemas tedricos, como, el clasico teorema de Eilenberg-Debreu, el cual
establece condiciones suficientes de naturaleza topoldgica sobre el conjunto de eleccion que
implican la representacion continua de cualquier relacion de preferencias de los individuos

que forma la poblacién.

Una segunda actuacion, realizada parcialmente, se basa en que la teoria moderna de
la eleccion social nace con la contribucion fundamental de Arrow y su teorema de
imposibilidad. Para superar la limitacibn que impone la conclusién negativa del citado
resultado, se han propuesto otros modelos de agregacién en la literatura. Uno de ellos es el
denominado enfoque welfarista, el cual explota la idea de representacién numérica de las
preferencias individuales frente al requisito del modelo de Arrow basado en el caracter
ordinal de las mismas. Profundizar en modelo welfarista y en sus interconexiones con la
teoria de la medicion y la teoria de agregacién de operadores constituird el segundo objetivo

especifico de esta linea de trabajo.



En una tercera actuacién se ha encontrado una caracterizacion de la representacion
numeérica de una relacion de preferencias incompleta, definida sobre un conjunto contable,
que viene dada por la interseccion de dos érdenes totales (de donde representables a través
de sendas funciones con valores reales). Este tipo de estudios esta estrechamente ligado
con un problema clasico formulado por Dushnik y Miller (1941) relativo al concepto de
dimensién ordinal de un orden parcial. Los ordenes parciales que admiten una
representacion a través de una bi-utilidad son de gran importancia en economia teérica,
eleccion social y teoria de juegos debido al hecho de que la relacion usual de Pareto en el

plano es el ejemplo tipico de una tal relacion de preferencia.

Finalmente, en una cuarta actuacion se muestran algunos resultados generales sobre
agregacion abstracta basada en el concepto de funciones de agregacién pseudo-
proyectivas. Mostramos dos aplicaciones del resultado principal; a saber, al contexto de
agregacion de operadores y al desarrollo de un modelo de eleccion social. En el primer
caso, generalizamos un resultado que Maniquet y Mongin (2016) obtuvieron en el contexto
de agregacion de clasificaciones. En el segundo caso, estudiamos el concepto de reglas de
votacién M-valoradas y mostramos algunas caracterizaciones. Similitudes y diferencias con

el modelo clasico de Arrow son también analizadas.

Gestién de personas, ocupaciones y emprendimiento.

La quinta linea de investigacion para el periodo 2020-2022 plantea como objetivo
general el analisis del mercado de trabajo desde la perspectiva de la demanda, con el
énfasis sobre la gestion de los recursos humanos, particularmente, en el conflicto laboral-
familiar, las ocupaciones y las nuevas iniciativas empresariales. Los recursos humanos son,
sin duda, los recursos mas importantes de una unidad productiva y, en este sentido, son
altamente valoradas las politicas que hacen confortable y satisfactorio el trabajo en la

empresa.

Una primera actuacion ha consistido en analizar, en el contexto de la gestién de
personas y de recursos humanos, la importancia cualitativa y cuantitativa de las politicas de
conciliacion laboral-familiar que contribuyen a elevar el nivel de bienestar de los
trabajadores, el cual, influira finalmente en su productividad en la compafiia. Adicionalmente,
el andlisis de los nuevos negocios empresariales o actividades emprendedoras, en un
contexto de altas tasas de desempleo generales y, particularmente, entre los jévenes,
constituye un campo de estudio que vamos a analizar teérica y empiricamente para facilitar

la iniciativa individual en la consecucion de nuevos negocios.
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La segunda actuacion ha estado vinculada al estudio de los cambios en la estructura
ocupacional de los trabajadores y en el prestigio de las ocupaciones. Analizamos como los
cambios econdmicos y sociales han generado, a su vez, cambios en la estructura
ocupacional e incluso en la forma de ejecutar las tareas de cada ocupacién. Hay
ocupaciones que han perdido peso o incluso desaparecido, mientras que otras lo han
ganado, y también han surgido nuevas ocupaciones. La participacién de trabajadores de
ambos sexos también ha experimentado cambios que han sido mas intensos en unas

ocupaciones que en otras. Un tercer elemento de analisis es el prestigio de las ocupaciones.

La tercera actuacion realizada ha sido una caracterizacion tedérico-empirica del individuo
emprendedor, buscando asi estudiar qué le diferencia de los individuos asalariados o
trabajadores por cuenta ajena. Tomamos los datos internacional del Global
Entrepreneurship Monitor y empleamos con este fin las técnicas cuantitativas clasicas de
inferencia estadistica, asi como las novedosas técnicas cualitativas causales, basadas en
“fuzzy-sets” que nos permitiran analizar qué caracteristicas, tanto individuales como
nacionales, causan que los individuos tengan una mayor propensién a emprender, y también
que caracteristicas se derivan de dicha decisidn, es decir, nos permiten analizar las
condiciones necesarias y suficientes que se asocian con la actividad emprendedora a nivel

internacional.

La cuarta actuacion ha sido el analisis empirico de la transmision del emprendimiento y
el trabajo como autoempleado de generacién en generacion. Se han empleado los datos
European Union Statistics on Income and Living Conditions de Eurostat, y se ha encontrado
que dicha transmision intergeneracional existe en Europa. Sin embargo, se reportan
diferencias importantes entre paises, que quedan parcialmente explicadas por el contexto
legal, el capital humano y emprendedor, y las ocupaciones de las diferentes generaciones

que forman los hogares.

Una quinta actuaciéon ha estado vinculada al analisis de la flexibilidad laboral que los
hombres y sus mujeres tienen en sus trabajos, entendida esta flexibilidad como la capacidad
que tienen los trabajadores y las trabajadoras de variar sus horas de entrada y salida y
variar sus horas trabajadas al dia. Este factor se esta considerando en la actualidad como el
principal limitante de las mujeres para poder conciliar sus vidas laborales y familiares, en el

sentido de que esta falta de flexibilidad penaliza a las mujeres y les lleva a tener menores



salarios y peores perspectivas de evolucion laboral, en relacion con sus homénimos los

hombres.

Oftra actuacion completada, relacionada con las ocupaciones laborales, ha sido el
analisis de la influencia de las condiciones meteoroldgicas en el tiempo dedicado a buscar
trabajo por parte de la poblaciéon desempleada. La meteorologia puede alterar la satisfaccion
derivada de las actividades cotidianas de ocio y, por lo tanto, puede acabar influyendo en el
tiempo que se asigna a actividades alternativas al ocio, como buscar trabajo. Si la intensidad
con que cada desempleado busca trabajo se ve afectada por la meteorologia, el clima
puede generar variabilidad estacional y geografica en la tasa de paro. Se ha encontrado que
el tiempo dedicado a buscar trabajo en un dia promedio se ve influido tanto por la
temperatura como por la cantidad de lluvia, no pareciendo que estas influencias se vean

compensadas en dias posteriores.

En una séptima actuacion se ha completado el estudio sobre la influencia del grado de
paciencia/impaciencia de los individuos en los flujos migratorios. Como los costes de migrar
ocurren generalmente en el corto plazo mientras que los beneficios se recogen en el futuro,
las personas mas pacientes podrian ser mas propensas a migrar. En ese caso, las
migraciones podrian estar contribuyendo a incrementar las desigualdades econdmicas entre
regiones emisoras y receptoras. Efectivamente, encontramos un efecto negativo del grado
de impaciencia sobre la probabilidad de migrar internamente (en este caso, dentro de
Espanfa), si bien el efecto es decreciente en el grado de impaciencia. También parece ser
menor que el efecto sobre la probabilidad de migrar al exterior identificado en estudios

previos.

Finalmente, una octava actuacion ha permitido completar el estudio dedicado a formular
y estimar un modelo econométrico para una variable dependiente binaria que resuelva los
problemas causados simultaneamente por la seleccion muestral no aleatoria y los errores de
clasificacién dependientes de los regresores. El modelo se ha estimado utilizando la técnica
de pseudo-maxima verosimilitud asumiendo la disponibilidad de datos de validacién. El
desempeno del estimador propuesto, que tiene en cuenta la presencia simultanea de errores
de clasificacién y seleccion muestral, se ha comparado con el de otros estimadores que solo
ofrecen soluciones a alguno de estos problemas. El modelo se ha ilustrado con una

aplicacion al ambito de las migraciones internas.
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2.- Resultados obtenidos de dichas actuaciones.

Articulos de investigacion publicados:
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Journal of Family and Economic Issues, 43, 205-212. https://doi.org/10.1007/s10834-022-
09848-x [JCR Q2 Econ, IF: 2.163]

- Bellido, H., Olmos, L. and Roman, J.A. (2020) The effects of mega-events on perceived

corruption, European Journal of Political Economy, 61, 101826. DOl
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comarcal, regional y nacional. Catedra Emprender (Fundacion Emprender Aragén). IP:


https://www.emerald.com/insight/search?q=Andrea%20Caputo
https://www.emerald.com/insight/search?q=Massimiliano%20M.%20Pellegrini
https://doi.org/10.1108/978-1-78973-507-920201018
https://doi.org/10.1108/978-1-78973-507-920201018
https://doi.org/10.32029/2605-4655.02.01.2021
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Maria Gonzalez. Miembros del Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacion: |.
Garcia, J.M. Lasierra, Victor Montuenga y J. Velilla.

4. 2019-2020: Conflictos civiles y concentracion de la poblacion: una perspectiva internacional.
Universidad de Zaragoza. JIUZ-2019-SOC-09. IP: Rafael Gonzalez. Miembros del
Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacién: M. Marcén.

5 2019-2022: Proteccién de deudores hipotecarios y analisis de las consecuencias familiares,
demograficas y econdmicas de la participacién en el mercado de la vivienda. Fundacién
Ramén Areces. CISP18S9515. |IP: Rafael Gonzalez. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: M. Marcén.

6. 2020-2020: Commitment in the Household and Labor/Leisure Decisions. Programa
COVID19 Santander-Unizar. IP: José Alberto Molina. UZ 261246. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: JA Molina, J.I. Giménez Nadal y J. Velilla.

7- 2020-2020: Analisis socio-demografico del tiempo disponible de los miembros del Ejército en
Espafa, ¢existen diferencias por género?, ;es relevante la climatologia? Centro
Universitario de la Defensa Zaragoza (Ministerio de Defensa). IP: Javier del Valle Melendo.
CUD2019-02. Miembros del Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacion: J del Valle,

JA Molina y J.I. Giménez Nadal.

8.2020-2021: ¢Son saludables y sostenibles los desplazamientos diarios de las personas?
Evidencia empirica en Aragén y Espafa. Universidad de Zaragoza. JIUZ-2020-SOC-09. IP:
José Ignacio Giménez Nadal. Miembros del Proyecto pertenecientes al Grupo de
Investigacion: J.I. Giménez Nadal, JA Molina, R Ortega y J Velilla.

% 2020-2021: El uso de los datos Global Entrepreneurship Monitor (GEM) para la
caracterizacion del emprendimiento: evidencia internacional, nacional y regional. Catedra

Emprender (Fundacion Emprender Aragon). IP: Maria Gonzalez. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: J.I. Giménez Nadal.

10.2020-2021: Red Espariola de Economia Experimental y del Comportamiento. Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades. IP: Pablo Brafas. RED2018-102353-T. Miembros del
Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacién: JA Molina y J.I. Giménez Nadal.

11:2020-2021: El efecto en el largo plazo de la Guerra Civil en la Poblacién espafriola.
Universidad de Zaragoza. IP: Miriam Marcén. UZ2020-SOC-05. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: H Bellido y M. Morales.

12.2020-2022: Movilidad de la Poblacion, Salud, Bienestar y Sostenibilidad. Ministerio de
Ciencia e Innovacion. IP: J. Ignacio Giménez Nadal. PID2019-108348RA-100. Miembros
del Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacién: J.l. Giménez Nadal, JA Molina, JC

Candeal, H Bellido, J. Velilla, M. Morales e Ignacio Belloc.



13.2021-2022: Female versus male entrepreneurship in developed economies: Differences in
the determinants of entrepreneurial decisions and cross-country comparisons. Catedra
Emprender (Fundacién Emprender Aragon). IP: Jorge Velilla. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: J. Velilla, R. Ortega e |. Belloc.

14.2021-2024: El reto demografico: ¢puede internet frenar la despoblacion en Esparia?
Ministerio de Ciencia e Innovacién. IP: Miriam Marcén PID2020-114354RA-100. Miembros
del Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacion: M. Marcén, H Bellido y M. Morales.

15.2021-2024: Desajuste educativo, competencias y segregacion ocupacional. Ministerio de
Ciencia e Innovacion. IP: Inmaculada Garcia y Victor Montuenga. Miembros del Proyecto
pertenecientes al Grupo de Investigacion: |. Garcia y V. Montuenga.

16.2022-2023: Desplazamientos de ida y vuelta al trabajo de los emprendedores en paises
latinoamericanos: Un estudio comparativo. Catedra Emprender (Fundacién Emprender
Aragén). IP: José Ignacio Giménez Nadal. Miembros del Proyecto pertenecientes al Grupo
de Investigacion: J. Velilla.

17.2022-2023: Intra-emprendimiento organizacional: Hacia un Modelo de excelencia en la
gestion. Catedra Emprender (Fundacion Emprender Aragoén). IP: Raquel Ortega Lapiedra.
Miembros del Proyecto pertenecientes al Grupo de Investigacion: JR Garcia Aranda y AP

Fafanas Biescas.

Tesis defendidas dirigidas por miembros del Grupo de Investigacién:

- 07. Septiembre. 2020: Jorge Velilla Bellon: “Population behaviours and labor supply of the
employed and the self-employed: efficiency wages and time use, intra-household
commitment, and intergenerational transmissions”. Universidad de Zaragoza. Directores:
José Alberto Molina y José Ignacio Giménez. Sobresaliente “cum laude” por unanimidad,
Mencion Internacional y Premio Extraordinario de Doctorado.

2 13. Noviembre 2020. José Ramon Garcia Aranda: "Organizations that excel. Analysis of the
elements that drive sustained superior results: an empirical approach in the public sphere”.
Universidad de Zaragoza. Directora: Raquel Ortega-Lapiedra. Sobresaliente “cum laude”
por unanimidad y Mencién Internacional.

3 Diciembre. 2020: Miguel Apolonio Toledo Alarcon "Gestién de la diversidad e inclusion en
organizaciones de salud publica en Chile. Caso de Estudio: Politicas y estrategias de
Capital Humano y sus efectos en los rendimientos, Hospital del Salvador de Santiago de
Chile". Universidad de Zaragoza. Directores: Carmen Marcuello y Victor M. Montuenga.
Sobresaliente “cum laude” por unanimidad.

4 02. Septiembre. 2021: Marina Morales: “Essays in family economics and demographics:

cultural/social norms, migration and gender stereotypes. International, national and regional
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evidence”. Universidad de Zaragoza. Directores: José Alberto Molina y Miriam Marcén

Pérez. Sobresaliente “cum laude” por unanimidad, Mencién Internacional.

Cargos editoriales

Juan Carlos Candeal

2022: Associate Editor, Applied General Topology, Universitat Politecnica de Valencia, Spain.

José |.Giménez Nadal
2016-Date: Co-Editor, Review of Economics of the Household, San Diego State University,
USA.

Miriam Marceén
2021: Guest Editor, Special Issue “Social Resilience and Household Economics: Perspectives

for Sustainability”, Sustainability, Institute of Technology, University of Ontario, Canada.

José Alberto Molina:

2023: Co-Editor, Encyclopedia of Consumption, Edward Elgar Publishing, Cheltenham, UK.

2023: Section Editor “Regional Labor, Urban Economics and Economic Geography”. Handbook
of Labor, Human Resources and Population Economics. Klaus F. Zimmermann (Ed.)
Springer, New York, USA

2022: Editor, Mothers in the Labor Market, Springer, New York, USA.

2021: Co-Editor, Special Issue “The Social and Economic Impact of Covid-19 on Family
Functioning and Well-Being”. Journal of Family and Economic Issues, University of
Minnesota, USA.

2021: Guest Editor, Special Issue “Sustainable Household Behaviors: Consumption and
Mobility”, Sustainability, Institute of Technology, University of Ontario, Canada.

2020-Date: Member of the Editorial Board of Sustainability (“Economic and Business Aspects of
Sustainability” Section) Institute of Technology, University of Ontario, Canada.

2020: Guest Editor, Special Issue “Family and Entrepreneurship”, Journal of Family and
Economic Issues, University of Minnesota, USA.

2017-Date: Member of the Board of the Society of Economics of the Household. San Diego
State University, USA.

2016-Date: Editor, Munich Personal RePEc Archive (MPRA), Munich, Germany.

2010-Date : Associate Editor, Review of Economics of the Household, San Diego State
University, USA.



2009-Date : Associate Editor, Journal of Family and Economic Issues, University of Rhode
Island, USA.

2006-Date: Associate Editor, Applied Economics, Department of Economics, Warwick
University, UK.

2006-Date: Associate Editor, Applied Economics Letters, Department of Economics, Warwick
University, UK.

Raquel Ortega
2022: Associate Editor of RAE-Journal of Business Management, Escola de Administracao de

Empresas de Sao Paulo, Brasil.

Cargos académicos
José Alberto Molina
2020, 2021 y 2022: Director de la Catedra Emprender de la Universidad de Zaragoza
2021 y 2022: Director. Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (IEDIS). Universidad de Zaragoza.

Victor Montuenga

2021 y 2022: Presidente. Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo

Raquel Ortega
2021 y 2022: Directora de Grados (VR de Politica Académica) de la Universidad de Zaragoza.

3.- Conclusiones.

El Grupo S32_20R viene desarrollando innovadores analisis microeconomicos, tanto
tedricos como empiricos, sobre las siguientes conductas econémicas fundamentales de los
individuos. En particular, sobre la demanda de bienes y la oferta de trabajo de las familias,
asi como sus interrelaciones con el mercado laboral y las implicaciones desde el género, la
salud o la educacion; sobre la movilidad diaria de la poblacion, las diferencias entre zonas
urbanas y rurales, asi como sus efectos en el desarrollo territorial y las implicaciones en la
movilidad sostenible; sobre el bienestar de la poblacion, asi como a la salud laboral de los
individuos y sus desajustes salud-educacion; sobre las preferencias de los individuos desde
una perspectiva tedrico-matematica en conexion con su interpretacion econdémica racional;
y, finalmente, sobre los comportamientos de los agentes laborales desde la perspectiva de
la demanda del mercado, con énfasis sobre la gestién eficiente de las personas, las

ocupaciones y las nuevas iniciativas empresariales



= GOBIERNO Anivacsarto

[ Estatuto de Grupos de Investigacion
Departamento de Ciencia, Universidad Nlﬂ6l'l

¥ Sociedad del Conocimiento

El Grupo esta formado por 16 miembros efectivos, profesores seniors y juniors (15
doctores) de las areas de Microeconomia y de Organizacion de Empresas de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza y del Centro Universitario de la
Defensa, conocedores particularmente de las metodologias microecondmicas, matematicas
y econométricas necesarias para llevar a cabo rigurosos analisis econdmicos.
Adicionalmente, el Grupo integra otros 15 miembros colaboradores de prestigio internacional
pertenecientes a universidades extranjeras, manteniendo con la mayor parte de ellos
fructiferas colaboraciones académicas, p.ej, Pierre-André Chiappori (Columbia University,
US), Shoshana Grossbard (San Diego State University, US), Donald, Cox (Boston College,
US), Alimudena Sevilla (University College of London, UK), Elena Stancanelli (Paris School

of Economics, Francia) o Yu Zhu (University of Dundee, UK), entre otros.

Respecto a los resultados del Grupo, los miembros efectivos del Grupo han publicado
a lo largo de los afos 2020, 2021 y 2022 un total de 89 publicaciones académicas: 62
articulos JCR SSCI, 17 Q1 (de ellos, 8 D1) y 19 Q2, otros 9 articulos SJR, 13

libros/capitulos libros y otras 5 publicaciones divulgativas. Adicionalmente, dichos miembros

efectivos han venido participando en 17 proyectos regionales y nacionales de

investigacion, han dirigido 4 Tesis Doctorales y han venido desarrollando entre los afios

2020 y 2022 una intensa labor editorial en revistas académicas internacionales.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2022
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